


Tunnista

ongelmat tyopaikalla ja

TOIMI:

Tybénantaja kayttaa valta-asemaan-
sa saadakseen tydntekijan tyo-
panoksen kayttdédnsa mahdolli-
simman halvalla. Tasta johtuvat
yleisimmat tydelaman ongelmat.
Kaikki tyéntekijat kohtaavat samoja
ongelmia, mutta ne ovat yleisem-
pia ja vakavampia heikommas-
sa asemassa olevilla tyontekijoilla
kuten nuorilla, maahanmuuttajilla,
patkatyolaisilla ja ilman tyésuhdet-
ta tydskentelevilla harjoittelijoilla ja
pakkotyolaisilla.

Yleisimmmat ongelmat  liit-
tyvat tydsopimuksiin, palkan ja
lisien maksuun, tydaikoihin, irtisa-
nomistilanteisiin, seka tydoloihin ja
tyontekijoiden kohteluun.

Tyésopimus
Ala allekirjoita sopimusta jota et
ymmarra tai ehdi lukea.

Tyésopimus kannattaa aina teh-
da Kkirjallisesti, vaikka suullinenkin
tyésopimus on sitova.

Tyésopimus ei saa sisaltaa
huonompia ehtoja kuin alasi tydeh-
tosopimus, eika se saa olla lainvas-
tainen tai kohtuuton.

Tybolot ja
tyéntekijéiden kohtelu
Tybénantaja on velvollinen huolehti-
maan tyéntekijdiden terveydesta ja
turvallisuudesta tydssa. Tahan kuu-
luu tyontekijdiden perehdyttaminen,
asianmukaiset tyévalineet ja riit-
tavista tauoista huolehtiminen.
Tyontekijoita tulee lain mukaan
kohdella asiallisesti ja tasapuolises-
ti. Tydnantajia on tuomittu toisinaan
huomattaviinkin ~ korvauksiin = syr-
jinnasta ja epaasiallisesta kaytok-
sesta.

Palkka ja lisat

Palkan tulee olla vahintaan tyoeh-
tosopimuksen mukainen ja vastata
tyotehtavan vaativuutta. Ylitoista,
ilta- ja viikonlopputydsta tulee
maksaa tydehtosopimuksen mu-
kainen korvaus. Tydntekija on oi-
keutettu lomakorvaukseen. Lahes
kaikissa tydehtosopimuksissa on
sovittu muistakin eduista ja pal-
kanlisista, joista kannattaa kysya
kokeneemmilta tyotovereilta tai lu-
ottamusmiehelta tai tutustua itse
tydehtosopimukseen.
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Jarjestaydy tyopaikalla: .
Kun haluat korjata tyopaikalla esiinyvia ongelmia tai esittaa
vaatimuksia tyonantajalle:

Keskustele asiasta tyétovereittesi kanssa ja selvita miten vaka-
va ongelma on tydpaikallasi. Puhukaa tyénantajalle tyépaikan
ongelmista yhdessa. Ota yhteytta tyopaikkasi luottamusmieheen
tai tydsuojeluvaltuutettuun.

Tyonantajan on vaikeampi ohittaa useamman tyontekijan
joukkoa tai ammattiliiton edustajaa kuin yksittaisen tyontekijan
vaatimuksia.

Hanki tukea:

Jos kiistaa ei saada ratkaistuksi tyopaikalla, on syyta ottaa yhteytta
oman ammattiliton aluetoimistoon tai neuvontapuhelimeen.
Vakavissa tapauksissa ja silloin kun tyonantaja syyllistyy laitto-
muuksiin voi ottaa yhteytta tydsuojelupiiriin.

Usein ammattiliitot ja viranomaiset ovat hitaita tai tehottomia ongelmien
ratkaisemisessa. Talloin on voi hakea tukea vaatimuksilleen Vapaalta Syn-
dikaatilta tai vastaavalta vapaalta tydvaenjarjestolta. Ne tukevat tyonteki-
Jjoiden toimintaa mielenosoituksin, boikotein, tiedotuskampanjoin ja muiden
tyonantajaan kohdistuvien painostustoimien avulla. Tallaisen painostuksen
avulla Vapaa Syndikaatti on onnistunut perimaan tyontekijoiden palkkasaa-
tavia ja paljastamaan tyonantajan vaarinkaytoksia.
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